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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY - RODO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  
(Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) – dalej RODO, informuję o Pani/Pana prawach w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych: 

 
I Administrator Danych Osobowych 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Intertoll Polska sp. z o.o. z siedzibą w miejscowości 
Ropuchy 7a, 83-130 Pelplin, REGON: 220051375, NIP: 5851416737, reprezentowana przez: 
Piotr Rotter – Członek Zarządu 
Maciej Nafalski – Prokurent 
zwana dalej Administratorem. 
 
 Z Administratorem można się skontaktować poprzez:   
- e-mail: bok@intertoll.pl,  
- telefonicznie pod numerem: +48 58 530 66 89,  
- pisemnie – na adres siedziby Administratora.   
  

  II Inspektor Ochrony Danych Osobowych   
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych, dalej IODO, w osobie pani Martyny Mikusińskiej.  
Z IODO można skontaktować się poprzez: 
- e-mail: mmikusinska@hklegal.pl, w tytule wiadomości prosimy wpisać „RODO”, 
- telefonicznie: +48 58 305 10 72.  

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
III Cele i podstawy prawne przetwarzania 
1) przeprowadzenie procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy. 
Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),  
 
2) przeprowadzenie procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, 
tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych 
dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), 
 
3) realizacja uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji 
w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu 
stanowisku. Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),   

4) przeprowadzenie przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych 
przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda 
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).  

         IV Odbiorcy danych  
1) dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim lub organizacjom 
międzynarodowym. Odbiorcami danych osobowych będą tylko organy publiczne lub podmioty uprawnione do żądania 
dostępu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 
 



 

 
V Okres przechowywania 
1) w zakresie wskazanym w pkt III.1, III.2 i III.3 Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny do 
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,  

2) w zakresie wskazanym w pkt III.4 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 miesięcy od daty 
wyrażenia zgody lub do momentu wycofania wyrażonej zgody.  

  

 

 
 
  

VI Pani/Pana prawa dotyczące danych osobowych 
1) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wykształcenia oraz 
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest dobrowolne, jednak ich niepodanie będzie skutkowało brakiem możliwości 
wzięcia udziału w procesach rekrutacyjnych Administratora. 
 
2) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych otrzymania ich kopii oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody 
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. W celu skorzystania z powyższych praw, należy skontaktować się z administratorem. 
 

3) Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegały profilowaniu. 
 
4) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, 
tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 
 
5) W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, o której jest mowa 
w punkcie II.4. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana 
zgody przed jej wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać na adres 
wskazany w pkt I.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

   


